Отчёт о проводимых мероприятиях в рамках реализации инновационного проекта «Внедрение модели эффективного наставничества для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов как основы повышения качества образования при реализации образовательных стандартов»
 за 2-ю четверть 2024/2025 учебного года.
Организационно-управленческие мероприятия, обеспечивающие реализацию инновационного проекта:
 1. Организовано участие в:

04.12. диалоговой площадке для молодых специалистов (районное мероприятие);
28.11 консультации для участников инновационного проекта (ВРУМК);
26.11 семинаре «Инновационный педагогический менеджмент в развитии учреждения образования как инструмент эффективного осуществления образовательной деятельности» (ГрОИРО);
29.10 форуме «Эффективные управленческие инициативы и практики» (ГрОИРО).

Мероприятия, проводимые с обучающимися:
 
1. Микроисследование «Как вы относитесь к своей профессии?» (29.10.2024).
2. Заседание творческой группы наставников «Тимбилдинг в реализации инновационного проекта по теме «Внедрение модели эффективного наставничества для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов как основы повышения качества образования при реализации образовательных стандартов» в практике кооперативного управления деятельностью педагогического коллектива в режиме развития» (02.11.2024).
3. Методические рекомендации «Анализ и самоанализ урока»/ для молодых педагогов первого года работы и педагогов с перерывом в педагогической деятельности (09.11.2024).
4. Круглый стол «Имидж педагога как условие формирования профессиональной компетентности» (14.12.2024).
5. [bookmark: _GoBack]Мастер-класс «Дорога к успеху»/ молодые специалисты учащимся педагогической группы (21.12.2024).

