Отчёт о проводимых мероприятиях в рамках реализации инновационного проекта «Внедрение модели эффективного наставничества для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов как основы повышения качества образования при реализации образовательных стандартов»
 за І-ю четверть 2024/2025 учебного года.
Организационно-управленческие мероприятия, обеспечивающие реализацию инновационного проекта:
1. Проведен анализ и оценка имеющихся и выявление недостающих в учреждении ресурсов (программных, учебно-методических, материально-технических и т.д.). Внесены корректировки в годовой план (август 2024 г.).
2. 29.08.2024 проведен  педагогический совет по теме инновационной деятельности. Педагогический коллектив информирован о теме проекта, его стратегии. 
3. Издан приказ «О методическом сопровождении   инновационной деятельности в учреждении в 2024/2025 учебном году» (06.09.2024).
4. Организовано проведение информационного родительского собраний по участию учреждения образования в инновационной деятельности (18.09.2024г.);
5. Организовано участие:
-в семинаре-совещании «Управление инновационной деятельностью в учреждениях образования» (онлайн-формат, 10.09.2024 г.);
-в областном семинаре «Инновация как стратегия саморазвития» (24.09.2024г.);
-в обучающем вебинаре «Современный формат взаимодействия субъектов инновационного пространства на основе информационной платформы» (27.09.2024г.);
-в онлайн-консультации с консультантом проекта Авраменко В.В. (10.10.2024г).

Создание условий для реализации инновационного проекта:
1.	На сайте учреждения образования создана страница «Инновационная проект «Внедрение модели эффективного наставничества для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов как основы повышения качества образования при реализации образовательных стандартов» с вкладками: «В помощь педагогу, реализующему инновационный проект», «Презентация инновационного опыта».
2. Заключены соглашения о трудовом сотрудничестве  между наставниками и педагогическими работниками.
            3. Организованы методические формирования Школы молодого учителя «Точка роста», семинара-практикума       
           «Цифровые волонтеры» (обучение современным цифровым технологиям, взаимообмен опытом) (приказ от 
            06.09.2024).
4. Созданы электронные дневники педагогов, осуществляющих инновационную деятельность;
5. Выбраны темы инновационной деятельности  участников проекта на 2024/2025 учебный год.
Психолого-педагогическое сопровождение субъектов инновационной деятельности:
1. Диагностика инновационной компетентности, методологической и методической компетентности, исследовательской культуры, личностных качеств участников инновационного проекта (сентябрь 2024 г.).
2.  Организовано сопровождение педагогов в процессе аттестации:
- консультирование;
- взаимопосещение уроков;
- проведение открытых уроков;
- оказана помощь  в обобщении и трансляции опыта.

Мероприятия, проводимые с обучающимися:
1. Психологический практикум: «Мотивация личностного роста наставников – участников инновационного проекта и педагогов; снижение тревожности» (сентябрь 2024 г.).
2. Методический практикум по ведению дневника педагога-инноватора. Определение критериев и показателей успешности инновационной деятельности каждого участника инновационной деятельности (сентябрь 2024 г.).
3. Семинар-практикум для наставников «Современные формы, типы, методы и приемы в деятельности наставника» (сентябрь 2024 г.). 
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