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Обоснование проекта 

 
Люди с живыми сердцами, к вам 

обращаюсь! Помогайте слепым! 

В Библии сказано: «Относись к людям так, 

как ты хотел бы, чтобы они относились к тебе». 

На деле же часто всё происходит наоборот. 

Понаблюдайте за «обиженными», и вы заметите, 

как они сами обижают других. Почему так 

происходит?   

Отсутствуют сопереживания близкому. 

Очерствели мы, закисли наши души. Мы признаём 

только свою боль, а чужую и не замечаем…  
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Информационная карта проекта 

Название  

Проекта 

«Дорога к сердцу» 

 

 

Сроки  

реализации 

проекта 

01.09.2019 – 31.05.2022 

 

 

Руководитель 

проекта 

Бушмина Ольга Викторовна,  

Учитель ГУО «СШ №3 

г.Волковыска» 

Участники  

 

Учащиеся 10 класса 

Целевой  

объект  

 

Ветераны педагогического труда 

Цель Оказание  помощи ветеранам 

педагогического труда 

Задачи  1. Организовать проведение 

волонтерских акций, направленных 

на изучение проблем ветеранов 

педагогического труда. 

 2. Улучшить социальную 

адаптацию и интеграцию ветеранов 

педагогического труда. 

3. Оказать эмоциональную 

поддержку и внимание ветеранам 

педагогического труда. 

4. Сформировать у  учащихся     

уважение к ветеранам 
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педагогического труда. 

Этапы  

реализации  

проекта 

Подготовительный: 25.08.19 – 

23.10.19 

Организационный: 25.10.19 – 

07.11.19 

Практико-реализующий: 09.11.20 – 

30.04.22 

Обобщающий: май 2022 г. 

Ожидаемые 

результаты 

1)  Сформировать у  учащихся и 

жителей города социально 

значимые личностные качества: 

сопереживание, отзывчивость, 

эмпатию, ответственность, 

активную жизненную позицию. 

2)  Оказать необходимую 

поддержку и помощь ветеранам 

педагогического труда. 
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Подготовительный этап 

 

 Исследование проблемного поля ветеранов 

педагогического труда с целью поиска социально-

значимой деятельности для разработки проекта. 

Проведение социального опроса ветеранов 

педагогического труда с целью выяснения сферы, 

в которой учащиеся могут оказать значимую 

помощь.  

Проведение опроса учащихся с целью 

определения круга вопросов, в решении которых 

они хотели бы принимать участие с пользой для  

себя и окружающих.  

Опрос показал, что есть социально-значимое 

направление для деятельности, которое также 

заинтересовало и учащихся. Это шефство над 

ветеранами педагогического труда. 

(Приложение №1) 
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Организационный этап 

 

Создание инициативной группы для разработки 

и реализации проекта. 

Среди старшеклассников был проведен опрос с 

целью набора в инициативную группу, которая 

будет заниматься разработкой и реализацией 

проекта. 

 

 (Приложение №2) 

 

Инициативная группа в составе 29 человек 

занималась разработкой цикла мероприятий, 

которые вошли в проект. 

 

Установление контактов для сотрудничества с 

профкомом школы. 
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Практико-реализующий этап 

 
Тематические блоки Формы и направления работы 

«Милосердие в наших 

сердцах» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Дорога к сердцу» 

1.Школа Милосердия - 

выполнение акции «Забота», 

«Молодые - пожилым» и др. 

2.Клуб «Информ плюс» 

(диспут-клуб): 

-«Знания истории - путь  к 

спасению человечества»; 

-«Помните о пожилых людях»; 

3.Клуб интересных встреч 

-встречи с ветеранами 

педагогического труда; 

-встречи с историками 

Волковысского музея им. 

Багратиона; 

-слёт волонтёрских отрядов по 

обмену опытом работы; 

4. КТД «Спешите делать 

добро» 

-акция «Милосердие»; 

-акция «Чудеса на Рождество»; 

-операции «Поздравляем!»; 

 

 

1. «Служба Срочного 

Содействия»: 

-рейд с целью социального 
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обследования людей, 

нуждающихся в помощи; 

-бюро добрых услуг по 

оказанию необходимой 

помощи ветеранам 

педагогического труда; 

2. «Милосердное творчество»: 

-выступление школьных 

творческих коллективов перед 

ветеранами педагогического 

труда; 

-праздничные концерты;  

 

 

 

Обобщающий этап 

 

Создание странички на школьном сайте о 

проведённых акциях. 

Выпустить альбом под названием  «Дорога к 

сердцу», в котором инициативная группа 

расположит все наработки за время реализации 

проекта.  
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Приложение №1 

Анкета для ветеранов педагогического труда 

 
Мы, старшеклассники, обращаемся к Вам с 

просьбой оказать нам помощь в выборе 

социально-значимой для нашей школы 

деятельности,  в которой  мы могли быть 

полезны (оказывать помощь, проводить 

мероприятия, акции и т.п.).  

Результаты опроса. 

Члены общества высказали следующие 

предложения: 

1) Проводить опросы населения и создавать 

буклеты. 

2) Организовывать и проводить концерты для 

пожилых людей. 

3) Взять шефство над ветеранами 

педагогического труда. 
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Приложение №2 

Анкета для учащихся 

1. Хотели бы вы участвовать в какой-либо 

важной, нужной  и полезной для общества 

деятельности? 

2. Каким видом социально-значимой 

деятельности вы хотели бы заниматься? 

1) трудовой 

2) пропагандировать ЗОЖ 

3) культурно-досуговой 

4) экологической 

5) шефской или волонтерской 

6) никакой 

 Результаты опроса. 

1 вопрос: 

1) да – 61% 

2) нет – 10% 

3) по мере наличия свободного времени – 17% 

4) смотря, какая деятельность – 7% 

5) а что мне за это будет – 5% 

2 вопрос: 

1) трудовой – 18% 

2) пропагандировать ЗОЖ – 11% 

3) культурно-досуговой – 15% 

4) экологической – 5% 

д)  шефской или волонтерской – 48% 

е)  никакой – 3% 


