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Информация 
о проводимых мероприятиях в I полугодии 2025/2026 учебного года в рамках реализации инновационного проекта государственного учреждения образования «Средняя школа № 3 г. Волковыска»

В соответствии с планом работы учреждения образования на 2025/2026 учебный год в период с августа по декабрь 2025 года  реализованы мероприятия инновационного проекта. 
В организационно-управленческом аспекте внесены изменения, функционал педагогов-участников,  разработаны на основе локальных нормативных актов индивидуальные планы работы участников инновационной деятельности. Изменена структура методических формирований. Ввиду того, что в учреждении образования работает только один молодой педагог, методическое формирование «Школа молодого педагога» прекратило работу. Для молодого педагога организована работа консультационного пункта. Педагог с прерванным педагогическим стажем и молодой педагог участвуют в работе  проблемной группы «Повышение объективности оценивания через внедрение критериального и рубричного подхода», педагог, получивший образование на условиях целевой подготовки, в период отработки (4-1 год работы), является участником семинара «Путь к мастерству». Ежемесячно осуществляется мониторинг хода выполнения проекта, контроль заполнения дневников педагогами-инноваторами.
10 сентября 2025 г. прошло заседание педагогического совета «Организация инновационной деятельности в учреждении образования в 2025/2026 учебном году». Обновлены материалы вкладки «Инновационный проект» на сайте учреждения образования. Обновлены критерии оценки деятельности педагогов учреждения образования:
 - результативность участия учащихся педагога в различных конкурсах, конференциях, олимпиадах; 
- качественная организация  мероприятий предметных, тематических недель; 
- трансляция опыта (периодические издания, педагогический совет; учебно-методические объединения, методические мероприятия школьного, районного, областного, республиканского и международного уровней); 
- открытые учебные занятия; 
- работа в учебных кабинетах (в т.ч. и виртуальных);  
-  работа с высокомотивированными и одаренными учащимися;
-  организация наставничества; 
- создание электронных продуктов; 
- количество 100-балльных результатов на ЦЭ, ЦТ.
Осуществлялось сотрудничество с научным руководителем проекта. 10 сентября 2025 года в онлайн-формате состоялся республиканский вебинар для педагогических работников, участвующих в реализации инновационного проекта «Внедрение модели эффективного наставничества для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов как основы повышения качества образования при реализации образовательных стандартов», по теме «Задачи и перспективы инновационного проекта на втором году реализации».
Для молодых специалистов, а также педагогов учреждения образования в рамках проведения Декады  наставника «Учись учиться» с 15 по 22.12.2025 организовано взаимопосещение учебных занятий с целью реализации флеш-наставничества. Педагоги с прерванным педагогическим стажем и молодой педагог приняли участие в работе проблемной группы по темам «Введение в критериальное и рубричное оценивание: теория и практика» (10.10.2025), «Разработка критериев успешности и рубрик для разных типов заданий» (27.12.2025). 
  18.11.2025 состоялся Мост дружбы (онлайн-встреча со студентами, выпускниками педагогических групп) как мероприятие по реализации реверсивного наставничества.  26.11 2025 для педагогов проведена игровая обучающая лаборатория "Хочу все уметь!" (молодые и опытные педагоги) – реверсивное и флеш-наставничество.
В сентябре 2025 г. состоялось заседание группы педагогов, работающих с высокомотивированными учащимися, и наставников «Работаем на результат», определены оптимальные стратегии в работе с данной категорией учащихся, в рамках реализации флеш-наставничества составлены взаимозапросы.	
Проведены диагностики «Методика на определение личностной и ситуационной тревожности Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина»; ориентационная анкета В. Смекайла и М. Кучера; «Методика определения индекса групповой сплоченности» Сишора.
Заместитель директора по учебной работе Копран О.С. и педагог, состоящий в резерве на должность заместителя директора по учебной работе, Голец Ю.В. приняли участие в работе районного семинара-практикума для заместителей директоров учреждений общего среднего образования, для педагогов, состоящих в резерве руководящих кадров на должность заместителя директора (городские учреждения по одному представителю) «Реализация дифференцированного подхода при работе с высокомотивированными учащимися на учебных, факультативных занятиях на II и III ступенях общего среднего образования» с представлением опыта работы «Наставничество с педагогами, осуществляющими работу с одаренными и высокомотивированными учащимися для обеспечения качества образования в учреждении образования (из опыта работы)». 
В части работы с одаренными учащимися достигнуты следующие результаты:  
	
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	Медалисты (зол/сер)
	4
	4
	

	Учащиеся, получившие св-ва с отличием
	2
	4
	

	Областные и районные конференции
	6
	8
	

	Районный этап республиканской олимпиады по учебным предметам
	
	13
	10

	Областной этап республиканской олимпиады по учебным предметам
	5
	3
	

	Областная конференция «Хрустальная Альфа»
	0
	0
	1

	Районный этап конкурса «Компьютер. Образование. Интернет»
	0
	1
	2

	Областной / республиканский этап конкурса «Беларусь – мая Радзіма” в рамках рэспубліканскага грамадзянска-патрыятычнага праекта “Збяры Беларусь у сваім сэрцы
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Продолжается работа с участниками третьего (областного) этапа республиканской олимпиады по учебным предметам. 
Педагогами учреждения образования транслировался опыт на районных учебно-методических объединениях.
Четыре педагога прошли отборочный (школьный) этап республиканского конкурса профессионального мастерства «Учитель года Республики Беларусь» и готовятся к районному этапу конкурса. 
На второе полугодие планируется активизировать работу по трансляции педагогического опыта в предметных журналах, педагогической прессе. 
 

